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人力資源部
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實習儲備幹部養成計畫

規劃 訓練

福利薪資
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實習儲備幹部訓練規劃
3

培訓期間

大四下學期實習半年(寒假開始至畢業)

原則分派在學生所在地之直營店。

一學期實習制

一學年實習制 大三升大四暑假開始實習一年(暑假開始至畢業)

培訓機制

新進訓練-月薪制

見習五天
淡水新人訓五天

實習三天

月薪制實習

依表現決定→通過考試→

滿三個月
T1課程

開學後
實習方式

實習期中
依實際狀況
可提出調整
實習方式

參加候用
副店長
甄試

1.月薪制晉升為實習副
店長;
2.時薪制取得候用副店
長待畢業改敘後正式
副店長。

1.保留年資；男生可兵役留停
2.改敘正式儲備幹部後加六級
3.改敘後滿半年留任獎金1萬元

畢業後
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實習儲備幹部職涯發展藍圖

新進人員

訓練

後用副店

長甄選

後用店長

甄選

營業幹部

甄選

新進人員

門市職員

副店長

店長
儲備幹部
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實習儲備幹部新進訓練課程

針對新進同仁展開一系列核心職能活動，使同仁
對公司文化有進一步的認識，並靈活運用

當責 學習彈性

組織承諾創新突破

溝通協調團隊學習

十二個月 六大核心職能整合

九個月

六大核心職能整合

六個月

二個月

四個月

課程內容課程名稱

課程教導 指引方向
引導自我學習意願、
尋求解決方案

一、核心職能新人態度養成訓練課程

二、實習儲備幹部商圈經營課程

透過店長及擔當進行教練式指導，教導學生：
商圈現況分析→探索如何運用銷售技巧達成目標
→設定目標達成期限→回饋進度
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新竹以北：29500元
苗栗以南：27500元
休假：月休7天

月薪制

實習期間薪資福利

薪資制度

節日/
生日禮劵

人文學習/
購書津貼

國內/外
旅遊補助

部門
聚餐/旅遊

休假制度 1.特休假
2.生日假

各式福利
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薪 資

新竹以北：月薪29,540元

苗栗以南：月薪30,540元

大

學

培

訓

期

間

薪資約39,840元店長

薪資約35,840元副店長

薪資約32,840元門市人員

一
年

通過店長測驗者，得取得年度儲主評鑑中心測驗資格，
待評核通過後次月，可比照改敘為儲備主管(國立大學)。

畢

業

後

留

任

大學培訓期門職

大學培訓期副店長
新竹以北：月薪32,540元

苗栗以南：月薪27,540元

※月薪制晉升副店後不予變更身份為時薪制
※時薪制待畢業改敘後，始得晉升為副店長
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年節獎金

實習期間考績計算

績效制度

（一）實習儲備幹部於培訓期間內，得依在店舖的工作表現，參加績效評核
發放績效獎金

月薪制：按【在職日數/半年或全年日數*基數*考績等第*本薪】發給

（二）績效評核與績效獎金發放時機
每年一月與七月進行績效評核，再依評核結果發給「績效獎金」

年節獎金發放：月薪制正職採一個月

◎計算基準為月固定薪資中之「本薪」金額，年資滿一年人員發放一個月；

年資未滿一年人員按其在職日數，比例計算發放。


