
萊爾富國際股份有限公司

企業簡介



★設立日期：1989年3月22日

★資 本 額：18.56億元

★總 經 理：汪裕豐先生

★營業店數：1246 門市

★年度營收：202 億元
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100%
自主經營
彈性靈活

100%

自行研發

Know-how

萊爾富簡介



我們的驕傲



複合型門市
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其它單位簡介



其他事業體:麵包優先
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其他事業體:樂凡麵包
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其他事業體:樂法小舖
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基礎職能培訓

專業能力訓練

個人潛能發掘

以努力與表現

提升自我

獲得肯定

人才需求

適才適用

完善
教育訓練

健全
考核制度

透明
升遷管道

發展規劃

個人和公司一起成長茁壯



萊爾富-訓練規劃

營運分析與控制
商圈經營與應對
利潤提升與管控商品管理

店務管理
帳務管理
人員管理

顧客服務
基礎訓練

區域經營與管理
報表分析與診斷
職場溝通與協調

門市職員

副店長

店經理

區主任

2個月 6個月 10個月 13個月

24000元
(專職訓考核)

22500元
(大四下)

(入職當月)

配合培訓面試後
取得副店長資格

任職滿6個月，第7個月
加發留任獎金12,000元

任職滿12個月，第13個月
加發留任獎金12,000元

(留任獎金依實習期間長短會略有調整) 



萊爾富-實習工資

早班07:00~15:00

值班津貼 : 中班15:00~23:00  → 每天+ 55元

夜班23:00~07:00  →每天+ 330元

月薪
值班
津貼 ﹩



萊爾富-實習規範

1.每日8小時，5天以上輪值/週，配合門市排班、排休，

2.每月排休最少8天以上，如當月有未休天數則給予換假獎金

3.女生需可輪值二班 vs 男生需可輪值三班

4.以儲備幹部身份培訓，並依公司規劃取得專職、副店、

店長之資格取得資格者；依規範取得資格，則升任調薪

；若未能通過取得資格，則需轉任降薪。



實習地點與實習內容

實習地點：1 北北基直營店

2 桃園區直營店

3 竹苗區直營店

4 中區直營店

5 南區直營店

實習內容：1 顧客服務

2 商品管理

3 店務管理

4 賣場經營



員工福利

免費健檢

勞保
健保
團保

婚喪喜慶

補助

三節年節
生日禮券

退休金
提撥

年度旅遊

補助



畢業後留任與發展

 擔任店長 ~單店營運管理

 挑戰區主任~區域經營管理

 挑戰派駐海外~經營管理顧問

 轉任後勤~依興趣專長發展

 轉任加盟主~實現創業夢想




