
月 日 星期 鼎新各部門 外派企業 備註

7 6 一
下午13:30~17:00(半天)，建議利用時間了

解實習交通路線

7 7 二 各單位實習 各單位實習

7 8 三 各單位實習 各單位實習

7 9 四 各單位實習 各單位實習

7 10 五 各單位實習 各單位實習

7 11 六

7 12 日

7 13 一 各單位實習 各單位實習

7 14 二 各單位實習 各單位實習

7 15 三 各單位實習 各單位實習

7 16 四 各單位實習 各單位實習

7 17 五 各單位實習 各單位實習

7 18 六

7 19 日

7 20 一 各單位實習 各單位實習

7 21 二 各單位實習 各單位實習

7 22 三 各單位實習 各單位實習

7 23 四 各單位實習 各單位實習

7 24 五 各單位實習 各單位實習

7 25 六

7 26 日

7 27 一 各單位實習 各單位實習
160hr實習心得PPT及WORD電子檔繳交

(其中320hr僅繳交PPT檔)

7 28 二 各單位實習 各單位實習

7 29 三 各單位實習 各單位實習

7 30 四 各單位實習 各單位實習

7 31 五 下午13:30~17:00(半天)-實習心得分享會

8 1 六

8 2 日

8 3 一 各單位實習 各單位實習

8 4 二 各單位實習 各單位實習

8 5 三 各單位實習 各單位實習

8 6 四 各單位實習 各單位實習

8 7 五 各單位實習 各單位實習

8 8 六

8 9 日

8 10 一 各單位實習 各單位實習

8 11 二 各單位實習 各單位實習

8 12 三 各單位實習 各單位實習

8 13 四 各單位實習 各單位實習

8 14 五 各單位實習 各單位實習

8 15 六

8 16 日

8 17 一 各單位實習 各單位實習

8 18 二 各單位實習 各單位實習

8 19 三 各單位實習 各單位實習

8 20 四 各單位實習 各單位實習

8 21 五 各單位實習 各單位實習

8 22 六

8 23 日

8 24 一 各單位實習 各單位實習 320hr實習心得WORD電子檔繳交

8 25 二 各單位實習 各單位實習

8 26 三 各單位實習 各單位實習

8 27 四 各單位實習 各單位實習

8 28 五 各單位實習 各單位實習 (320hr結束實習)

※※※※備註:備註:備註:備註:

1.實習生上班時間1.實習生上班時間1.實習生上班時間1.實習生上班時間：：：：

鼎新電腦:上午8:30~下午17:45 (午休時間:12:00am~13:30pm)

                        企業客戶:週一至週五，配合企業標準作息時間(午休時間配合企業客戶內部規定) 

2.實習期間之7/6鼎新報到日2.實習期間之7/6鼎新報到日2.實習期間之7/6鼎新報到日2.實習期間之7/6鼎新報到日，7/31，7/31，7/31，7/31為學生返回鼎新實習心得報告日為學生返回鼎新實習心得報告日為學生返回鼎新實習心得報告日為學生返回鼎新實習心得報告日（（（（此兩天學生不至受訓單位實習)此兩天學生不至受訓單位實習)此兩天學生不至受訓單位實習)此兩天學生不至受訓單位實習)

   報到時間與區域   報到時間與區域   報到時間與區域   報到時間與區域：：：：

台北總公司：新北市新店區中興路一段222號　下午13:30~14:00報到  (實習地新竹以北之實習生)

台中分公司：台中市西區民權路239號17樓　　下午13:30~14:00報到  (實習地台中市、彰化、雲林縣市之實習生)

高雄分公司：高雄市九如一路502號22樓之1      下午13:30~14:00報到  (實習地嘉義縣市、台南市、高雄市之實習生)

3.各區報到聯絡人3.各區報到聯絡人3.各區報到聯絡人3.各區報到聯絡人：：：：

    **鼎新台北總公司:  陳燕鳳04-23054567#4333  0955-570593；

    **鼎新台中分公司: 朱雅莉04-23054567*4335 0955-838165 ；許美青04-23054567*4870

    **鼎新高雄分公司: 蔡菱芝04-23054567*4298 0926-961892  

104年暑假職場體驗日程表104年暑假職場體驗日程表104年暑假職場體驗日程表104年暑假職場體驗日程表

實習生鼎新報到(職前說明)-鼎新公司

【備註】會議室：台北:20M406  ,台中:40T903 ,高雄:70M779

休假日

休假日

休假日

休假日

休假日

休假日

休假日

實習心得分享與報告-鼎新公司

【備註】會議室：台北:20M406  ,台中:40M1501 ,高雄:70M779


