附件

實習機構基本資料表

	公司名稱
	錠嵂保險經紀人股份有限公司 虎尾通訊處

	負責人
	蔡志宏 處經理
	統一編號
	86300857

	聯絡人
	劉思早
	職稱
	襄理

	聯絡人電話

E-mail
	(05  )6313699分機5226
j69492@yahoo.com.tw
	傳真
	( 05 )6313799

	公司地址
	 eq \o\ac(□,6)

 eq \o\ac(□,3)

 eq \o\ac(□,2)虎尾鎮和平路1號6樓

	實習地點
	同上
	實習部門
	業務部

	公司簡介
	【公司現況】
錠嵂正式設立登記於1991年，深耕台灣保險市場長達23年，是台灣少數具大型規模保險經紀人公司之一，現階段擁有超過2,000位專業從業人員，營業據點遍布台灣北、中、南，及東部，多達27處，是全台唯一獲得連續四屆國家級獎項－｢人才培訓卓越獎｣，並同時擁有｢保戶服務卓越獎｣、｢電子商務卓越獎｣的肯定，展現出錠嵂在｢教育訓練｣及｢保戶服務｣上，可與大型保險公司相提並論的實力層級。

錠嵂以行動證明「保險有錠嵂，人生無憂慮」的企業精神，每年固定提撥逾仟萬元的教育經費，以完整的訓練體系，打造錠嵂保險經紀人全方位的專業涵養，因為錠嵂深信，唯有最用心的經營，才能提供客戶最貼心的服務與最安心的保障。

錠嵂以「保險有錠嵂，人生無憂慮」的願景，為全台灣投保人提供全方位的保險專業服務，落實保險經紀人「維護被保險人利益」的中介角色，並以達成每位保戶皆能在保障、退休、醫療三區塊做到足額為目標。而錠嵂長期且穩定的成長績效，更吸引許多實力雄厚的保險公司積極拉攏與尋求合作。

客戶的支持與鼓勵就是錠嵂成長的動力；當理賠發生時，錠嵂也將堅持保險經紀人的職責，站在第一線為客戶爭取權益，成為客戶最堅強的後盾。

【文化精神】
取材自台灣藍鵲特有「 幫手制度 」，錠嵂發展出「共生、共養、共榮」的文化精神，在錠嵂，夥伴們不分你我，沒有門戶之別，相互支援，彼此鼓勵；工作上，重視榮譽及責任使命，擁有強悍的戰鬥力與適應環境的韌性，矢志傳遞最正確的保險觀念，提供最切合各階段需求的服務。 

做保戶最可靠的保險專家，錠嵂永遠與客戶共生，與同仁共養，與台灣共榮！

	甄選方式
	辦公室面試

	實習時間
	 105  年 2  月  1 日 至 104  年  6 月  30 日 
	實習工作時段
	08:30~17:30

	輪班
	■否　工作　　　時

□是　做　　休　　
	加班時間
	■否　每日　  　時

□是　每週　　  時

	實習類別
	□學期中實習(18週共160小時)    ■全學期實習(18~20週共720~800小時)

□寒/暑假實習(4週共160小時)    □全學年實習(36~40週共1440~1600小時)

□暑假實習(8週共320小時)       □境外實習

	實習系別
	實習工作項目內容
	名額
	薪資/獎助學金
	需求條件或專長
	備註

	
	
	
	□有     元/時

□無     元/月
	
	

	
	
	
	□有     元/時

□無     元/月
	
	

	
	
	
	□有     元/時

□無     元/月
	
	

	
	
	
	□有     元/時

□無     元/月
	
	

	公司福利
	交通津貼
	伙食
	宿舍
	勞保
	健保
	意外險
	勞退
	其他

	
	□免費

■不提供
	□免費

■不提供
	□提供

■不提供
	□有

■無
	□有

■無
	■有
□無
	□有

■無
	


實習培訓計畫書範例
一、培訓目標
1. 認識企業文化與職場倫理
2. 了解保險市場現況與前景
二、實習學生資格
1. 就讀企管系等相關科系在學生
2. 有意願提前體驗職場之大四下學生
三、訓練科目與時數
1. 人身保險業務員證照考試輔導班，時數：12小時(附件一)
2. 財產保險業務員證照考試輔導班，時數：6小時(附件二)
3. 執行業務教育訓練基礎班，時數：24小時(附件三)
4. 執行業務銜接教育進階班，時數：32小時(附件四)
5. CEO培訓計畫菁英班，時數：3個月(附件五)
四、結訓具備之能力
1. 具備保險專業知識
2. 養成業務基礎能力
3. 具備市場開發能力

4. 具備商品規劃能力

5. 擁有主管基本核心職能

6. 具備事業經營觀念
五、未來就業可擔任之工作
1. 人身保險業務員
2. 財產保險業務員
3. 行銷企劃專員

4. 輔訓初階主管
六、注意事項：
1. 實習期間公司提供平安保險之基本保障。

2. 實習期間論件計酬。

3. 實習期間食宿自理。

4. 實習學員若被推薦參加CEO培訓計畫，該保證金由引薦主管支付。
5. 本項實習計畫大致分為三個階段：

A. 第一個月輔導考照。

B. 第二~四個月本職學能        ☆參加CEO培訓計畫

                            ☆參加執教班、銜接教育、單位早會

  新人班等培訓課程
C. 第五個月驗收成果
a. 商品知識

b. 法令條款

c. 銷售實務

d. 心態認知
2

