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	學年度
100
學期
上
當期課號
2148
開課班級
四企管一甲
學分數
3
課程選別
選修
課程名稱
組織行為(Organizational Theory and Management)
授課老師
曾正文
課程類別
科技類
含設計實作
無

	

	
	課程要素
數學
0
基礎科學
0
工程科學
0
通識教育
0

	

	
	評量標準
•上課參與      10％
•平時成績      30％ 
•期中考試      30％
•期末專題報告  30％

修課條件
面授地點
上課時數
輔導地點
文理暨管理大樓 六樓企管系辦公室
輔導時間
星期三 第二節 星期四第六七節
授課方式
• 理論/觀念之講解與分析
• 管理個案討論
• 分組研究報告
• 期刊書籍評論
• 期末專題報告

面授時間
先修課程
課程目標
本課程屬於企業管理領域延伸學習課程，課程中將有系統地研究組織內部個體、群體和組織所表現行為之間的相互關係，以及對組織成員所產生的影響，並運用這些知識來提高提高整體組織的績效。 
先備能力
教學要點

	

	
	單元主題
主題大綱
E3期中考前大綱
第一章 什麼是組織行為What Is Organizational Behavior?
第二章   個體行為的基礎Foundations of Individual Behavior
第三章   態度與工作滿足感Attitudes and Job Satisfaction
第四章   人格與價值觀Personality and Values
第五章   知覺與個人決策Perception and Individual Decision Making
第六章   激勵的基本概念Motivation Concepts
第七章   激勵：從概念到應用Motivation: From Concepts to Applications
第八章   團體行為的基礎Foundations of Group Behavior
第九章   了解工作團隊Understanding Work Teams
E3期中考後大綱
第十章   溝通Communication
第十一章 領導的基本原理Basic Approaches to Leadership
第十二章 領導的當代議題Contemporary Issues in Leadership
第十三章 權力與政治Power and Politics
第十四章 衝突與協商Conflict and Negotiation
第十五章 組織結構的基本介紹Foundations of Organization Structure
第十六章 組織文化Organizational Culture
第十七章 人力資源政策與實務Human Resource Policies and Practices
第十八章 組織變革及壓力管理Organizational Change and Stress Management

	

	
	
	
	

	
	編號
學生核心能力
權重
核心能力達成指標
達成指標

	

	
	
	
	

	
	授課方式
中文授課
1
為教課書
是
書名
組織行為(Robbins/ Organizational Behavior 13/e)
教材語系
中文
ISBN
978-957-609-797-3
作者
黃家齊
教材種類
一般教材
版本
13
出版日期
2011
出版社
台北：華泰文化
自製教材
是
書名
教材語系
中文
ISBN
作者
教材種類
一般教材
版本
出版日期
出版社
是否為智財權課程
是
備註

	

	
	
	
	

	
	＊為保護老師及著作人之智慧財產權，敦請老師及同學勿使用非法影印教科書

	
	

	
	
	
	


